Rezumat comentarii prima întrebare:

- dacă se vor face modificări în acest sens, prevederile să nu se extindă asupra celor aflaţi deja în sistem;

- toţi bibliotecarii să aibă studii superioare;

- se solicită extinderea ofertei de şcolarizare la distanţă şi cu frecvenţă redusă;

- se pun în discuţie echivalările de studii;

- este avansată ideea armonizării cu practica internaţională;

- bibliotecile specializate, dar şi cele foarte mici necesită condiţii aparte; 

- se subliniază necesitatea existenţei diverselor specializări în bibliotecă, (dar nu vine în contradicţie cu un masterat în biblioteconomie);

- masteratul în biblioteconomie pentru cei cu studii superioare în alte domenii să fie finalizat înainte de angajare ori să se fixeze un interval în care să fie făcut (1 an) dar există şi opinia că este necesar un stagiu în bibliotecă înainte de masterat;

- se consideră utilă înfiinţarea Facultăţii de biblioteconomie şi ştiinţa informării, de sine stătătoare, nu catedră a altei facultăţi;

- cerinţe specifice pentru colecţii speciale - prioritate pentru "Istoria cărţii şi a tiparului european" de la Facultăţile de Istorie, precum şi absolvenţii de Limbi clasice;

- se propune introducerea de cursuri de biblioteconomie în anul I al fiecărei specialităţi; 

- se pun în discuţie calitatea şi conţinutul învăţământului biblioteconomic românesc;

- se semnalează decalajul imens între învăţământul biblioteconomic românesc şi cel străin;

- există temerea că limitarea surselor de recrutare ar diminua calitatea angajaţilor;

- că aplicarea acestor măsuri ar face să ne confruntăm cu o criză de personal;

- se semnalează situaţii de abuzuri în biblioteci (angajări şi promovări arbitrare, nerecunoaşterea studiilor etc.).

Rezumat comentarii a doua întrebare:
· oferta să fie diversificată, pe tipuri de operaţiuni/abilităţi, pe tipuri de biblioteci, după tendinţele în domeniu;

· să fie accentuată latura practică, folosind logistica diferitelor biblioteci; 

· cursurile să fie susţinute de profesionişti, specialişti cu experienţă bogată în domeniu şi cu un larg orizont cultural şi profesional; 

· să fie organizate în centre universitare, reşedinţe de judeţ, municipii, pentru facilitarea accesului, pe cât posibil în perioada vacanţei elevilor; 

· să fie organizate sub formă de workshopuri; 

· să fie accentuată latura schimbului de experienţă; 

· intervalele pot fi şi mai scurte, de 3 sau chiar 2 ani; 

· să fie obligatorii, indiferent de vechime, dar s-a propus şi să fie exceptate persoanele cu vechime peste 15 ani sau cu rezultate deosebite în activitatea publicistică şi de cercetare;

· să fie subvenţionate de angajator, gratuitate sau preţuri rezonabile; 

· să fie monitorizată aplicarea noilor achiziţii în activitatea ulterioară a bibliotecarului; 

· cursurile să fie luate în considerare în fişele de evaluare; 

· cursurile să fie acreditate/recunoscute de Ministerul Educaţiei

· colateral este atinsă problema confirmării periodice pe post a bibliotecarilor. 

Zece respondenţi au invocat existenţa prevederilor privind perfecţionarea profesională în legislaţia în vigoare [dar absenţa măsurilor coercitive în caz de neaplicare, neprecizarea unui interval şi a obligativităţii fiecărui bibliotecar de a frecventa astfel de cursuri, fac aceste prevederi ineficiente în practică (n.n.)] 

Puţinele comentarii împotrivă au vădit mai degrabă scepticism decât ostilitate faţă de ideea perfecţionării profesionale: nu se vor aloca bani, asociaţiile nu se vor preocupa, bibliotecarii nu vor face faţă...

Această întrebare a întrunit în cea mai mare măsură sufragiile respondenţilor, 92.9%, demonstrând existenţa tonică a unei categorii cu o apetenţă remarcabilă pentru instruire, conştientă de schimbările accelerate în domeniu şi dornică să ţină pasul cu ele. Consider că acest procent înalt relevă, în acelaşi timp, existenţa unor frustrări în faţa dificultăţilor de a face faţă avalanşei de informaţii pe cont propriu, în absenţa unei minime instruiri/îndrumări.

Rezumat comentarii a treia întrebare: 

· în general respondenţii care fac comentarii apreciază ca util şi necesar avizul asociaţiilor, cu unele adaosuri: implicarea în practica de specialitate, acreditarea să se facă periodic, să existe o singură asociaţie profesională, organizarea de acţiuni comune;

· cei care nu sunt de acord formulează rezerve cu privire la obiectivitatea, imparţialitatea, competenţa asociaţiilor;

· se fac propuneri privind învăţământul superior: obligativitatea unor stagii de voluntariat pentru studenţi, accentuarea activităţilor practice, actualizarea programei de studii.

Rezumat comentarii a patra întrebare: 

· de multe ori bibliotecarii au aceleaşi atribuţii, indiferent de studii;

· se sugerează diferenţierea şi în privinţa sarcinilor;

· se ridică problema bibliotecarului unic, se manifestă preferinţa pentru diverse denumiri şi se solicită altele noi, de ex.: specialist in ştiinţa informării, bibliograf, documentarist, catalogator, indexator;

· se arată că schimbarea denumirii ar afecta bibliotecarii cu studii medii cu vechime mare şi atribuţii pe măsură, se fac referiri la bibliotecarii cu SSD;

· un argument ce apare frecvent împotriva ideii este că aplicarea acesteia ar semnifica o desconsiderare a celor cu studii medii;

· sunt respondenţi care o consideră o problemă minoră ce nu are rost să fie abordată, chiar dăunătoare;

· este semnalatfaptul că s-a făcut deja o astfel de propunere;

· sunt altele mai importante de rezolvat: statutul bibliotecarului unic, protejarea de abuzurile administraţiei, redefinirea statutului bibliotecarului ţinând cont de noile servicii, rolul metodistului în bibliotecile publice;

· sunt prezentate câteva situaţii foarte neplăcute, raportat la atribuţiile diferite, promovarea şi salarizarea personalului în funcţie de studii.

